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企业愿景 

目前，全球已有多个国家在其产品单元和系统中采用爱特利汽车用品有限公司的产品。未来，我

们将为更多的国家和地区提供更好更优质的产品。 

 

企业任务 

爱特利公司通过引进先进的管理模式，科学的组织生产，严格的要求产品质量，依靠雄厚的生产

和科研开发能力，以及快速的市场反应能力，为全球客户创造更好的汽车用品生活品质。 

 

核心价值 

爱特利本着为社会创造效益、为客户创造价值、为公司创造繁荣、为员工创造前途的企业新理念，

促使公司发展成为具有国际竞争力的现代化企业。竭诚欢迎广大客户惠顾。 

 

• 我们的愿景 

以客户为核心的汽车用品解决方案提供商 

• 我们的使命 

用汽车用品让生活更美好 

• 我们的价值观 

为用户创造价值，为伙伴创造价值：坚持工匠精神，执行平凡创新：敢于突破，不惧失败：勇于

尝试，善于总结。开放、连接、合作、协同：凝心聚力，与团队共同达成目标：乐于分享，与各伙伴们

共同成长：共生、共赢、共担、共享。用正直力量与正向能量影响周围的人：故人德为先，做事勤为先：

与人为善，予己为善：遵纪守法，绝不触犯高压线 

 

公司尊崇“踏实、拼搏、责任”的企业精神，并以诚信、共赢、开创经营理念，创造良好的企业

环境，以全新的管理模式，完善的技术，周到的服务，卓越的品质为生存根本，我们始终坚持用户至上，

用心服务于客户，坚持用自己的服务去打动客户。 

历年来公司实现了经营得持续发展，创造了良好的经济效益。在实现快速发展的同时，公司高度

重视安全生产、员工权益的保障，实现了员工与公司的共同发展；坚持科学发展、构建和谐两大主题，

坚持走可持续发展道路，在运营中重视节能环保，努力构建绿色环保型企业；同时公司致力于发展公共

关系、奉献社会，促进人、企业、社会的和谐发展。 

 



 

 

社会责任履行情况 

（1）坚持依法用工 

公司认真遵守《中华人民共和国劳动法》、《中国人民共和国劳动合同法》相关法律法规，建立了

相对完善的用工管理制度体系，包括工资保险与福利制度、奖惩制度、职业培训制度等。 

公司按照平等、自愿、协商一致的原则与员工签订劳动合同；劳动合同中关于劳动合同期限、工

作内容、劳动保护和劳动条件、劳动报酬、劳动纪律、劳动合同终止条件、违反劳动合同的责任等主要

条款齐全、合法；坚持对不同国籍、民族、种族、性别、宗教信仰和文化背景的员工一视同仁、平等对

待。 

（2）安全生产、劳动保护 

公司依据国家规定和标准，制定了《安全生产规章制度》、《生产工人安全生产守则》等多项规章

制度，员工上岗前均对其进行安全生产培训，帮助员工识别岗位风险因素，让员工在思想上树立防范风

险、控制风险意识，为安全生产打下良好的基础。根据岗位需求配备了全部的劳动用品，根据职业病管

理要求，及时做好职业病的 

（3）员工权益保障 

公司为员工构建完善的社会保障体系，及时足额缴纳各项保险费用，最大限度地保障员工各项合

法权益。同时，公司积极推进各项薪酬福利制度，遵循按劳分配、同工同酬的原则，按时足额发放员工

薪酬，完善分配体系。 

（4）为员工创造良好的生活环境 

公司建有自己的职工宿舍，员工可享受免费的住宿，住宿配有电视、无线网络、洗衣机、空调等

设备设施，公司建有员工活动室，有台球桌、乒乓球桌、跑步机、健身器等，下班后员工可以到活动室

活动，丰富业余生活。 

（5）、环境保护与可持续发展 

履行环境保护责任是企业的基本要求，也是创建资源节约型社会的需要，更好地履行环保责任，

是改善企业的形象，提高企业的声誉，帮助企业实现可持续发展的重要途径。 

公司会继续强化责任落实，进一步完善履行企业社会责任的管理体系；组织落实履行企业社会责任

规划与目标，构建高效的现代企业制度；树立安全环保节能的企业形象，积极履行社会责任，追求和谐

发展，与社会各界共同创造和分享美好的明天。 

 

 


